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UdrZitelné pracovni prostiedi
Pozvanka na workshop Skolitelt

Dusevni pohoda lidi v organizacich se v poslednich letech stala jednou z kli¢ovych vyzev pro manazerskou védu
a praxi. Po naroéném obdobi pandemie COVID-19, vypukla valka na Ukrajiné a Ceska republika musela zagit
celit vyzvam spojenym s migraci valecnych uprchliktl, ktetfi se postupné zacali aktivné podilet na ¢eském trhu
prace. Vyzvam nebyly usetfeny ani instituce, kde se stykaji lidé riiznych narodnosti, etnik a kulturnich ptivodd,
jakymi jsou tradicné univerzity, mista ptatelského stietavani a rozvoje individualnich postojl, vzd€lanosti a
svobody. Zasadnim otfesem pro univerzitni prostfedi se stal utok aktivniho stielce, jenz v predvanocnim cCase
uhasil svicku Zivota patnacti lidem. Pandofina schrana zda se byt naplno oteviena a na jejim dné¢ zbyva nadéje
na budovani pratelstvi, porozuméni a svobody.

Je tfeba reflektovat odpovédnost organizace za podporu dusevniho zdravi zaméstnancti a roli lidrii v tomto
procesu. Proto bychom vSem zajemclim o dusevni pohodu v organizaci radi nabidli ti¢ast na dvoudennim
workshopu Udrzitelné pracovni prostiedi, ktery vznikl v ramci mezinarodniho projektu partnertt V4 pod zastitou
grantu: The International Visegrad Fund’s Strategic Grant no. 22210016. Cilem akce je pfipravit G¢astniky na
samostatné¢ vedeni workshopti, které posiluji psychickou odolnost a rozvijeji schopnost pecovat o duSevni
pohodu lidi v organizaci. Utast na workshopu a supervize jsou bezplatné diky financnim prostiedkim
ziskanym z Visegradského fondu.

Ugastnici workshopu train-the-treiner budou mit pfileZitost rozvijet své dovednosti v praci se skupinou, obdrzi
navrzeny scénatf workshopu o dusevni pohodé a budou pfipraveni vést takovy workshop samostatné. V této
formé je workshop urcen pro pedagogy a pracovniky z akademického prostfedi. Scénar workshopu byl vyvinut
ve spolupraci s tymem z Ceska, Mad’arska, Slovenska a Polska na zakladé vysledki kvalitativniho vyzkumu
provedeného mezi studenty a lektory partnerskych univerzit, doplnén je také kvantitativnimi vyzkumy lektorek.

Néazev workshopu: UdrZitelné pracovni prostiedi, workshop train-the-trainer

datum: pondéli a utery 26. - 27. 2. 2024

Délka: Po od 9:00 do 17:00, Ut od 8:00 do 16:00 véetné& piestavek

zpusob vedeni hodin: kombinace pfednasky vysledkt vyzkumu a zazitkového workshopu

misto workshopu: klub knihovny Vysoké skoly ekonomicka v Praze, nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3 -
Zizkov

Omezeny pocet mist: max 16 osob

Prednasejici: dr. Kamila Matysova a dr. Jitka Volfova

Rémcovy program:

Budovani bezpeci formou neformalniho kontraktu a rozvijeni mezilidskych vztaht ve skupiné
Nastroje fizeni a posilovani autonomie a interdependence, role vidce, vztah ja-organizace
Pribéh a zvladani stresu v kontextu emoci a rozvoje emocni inteligence

Pribéh a zvladani stresu v kontextu vztahil a postojii k sob€ a k druhym lidem

HowbdE

Workshop je ur¢en vSem lidem, kteti vedou kurzy, workshopy a Skoleni zamerené na studenty obchodnich kol
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(tj. lektoram, pedagogim, doktorandtim). Zveme jak lidi se zkusenostmi s vedenim workshopt psychosocialnich
dovednosti, tak lidi, ktefi by radi zavedli prvky workshopové prace do své pedagogické praxe.

Piihlasky pfijimame do 23. inora 2024 véetné na kteroukoli z nize uvedenych e-mailovych adres. Ve své
pfihlasce uved'te informace o tom, ¢emu se profesné vénujete a kde byste chtéli poskytnuté znalosti vyuzit:
kamila.matysova@vse.cz nebo jitka.volfova@vse.cz. Mate-li jakékoli dotazy, kontaktujte nas!

Ucastnici workshopu obdri certifikat o Gidasti na workshopu kolitele a moZnost zicastnit se supervize trenéra,
cozjim umozni déle rozvijet vlastni kompetence pii vedeni workshopti psychosocialnich dovednosti. Budou také
prizvani k ucasti v komunité Skoliteld ,,Udrzitelné pracovni prostiedi“ ke sdileni zkuSenosti a materialt
souvisejicich s vedenim a péci o dusevni pohodu zaméstnanctli v organizaci.

Ing. Mgr. Kamila Matysova, Ph.D. - Vyucuje psychologii a
management na Vysoké Skole ekonomické v Praze a psychologickou
interpretaci uméleckych dél na Vsoké skole kreativni komunikace. Mezi
jeji  vyzkumné zajmy patfi kulturni antropologie aplikovana v
managemntu, socialni psychologie a behavioralni ekonomie. Jako
licencovana poradenska psycholozka ma také soukromou poradenskou
praxi, ve které se zaméfuje na praci s dospélou klientelou. Pfi praci s
klienty vyuziva predevsim znalosti a techniky z psychoterapeutického
vycviku v transakéni analyze a jungovské psychoanalyze.

Ing. Jitka Volfovd, Ph.D. - vyucuje Mezindrodni obchodni jednani a
protokol na VSE v Praze, stala u ziizeni vedlejsiho oboru Cinska studia a
Centrum asijskych studii. Jako licencovana koucka se zamétfuje na
manazerské dovednosti, seberozvoj a udrzitelné HR. Mezi jeji konicky patti
tanec, zpév a cestovani. Mezi jeji interkulturni zkuSenosti patii studium,
vyzkum a vyuka v zahrani¢i (Francie, Némecko, Irsko, Velké Britanie, Cina,
USA, Rusko, Rakousko atd.). Ziskala cenu Josefa Hlavky pro vynikajici
védce, zidastnila se Geské ucasti na EXPO 2010 v Sanghaji a ziskala cenu
rektora za publikovanou védeckou praci o spotiebitelské etnocentricite.

Kamila and Jitka are always organized and vote for sustainability.

The project is co-financed by the Governments of Czechia, Hungary, Poland and Slovakia through Visegrad Grants
from International Visegrad Fund. The mission of the fund is to advance ideas for sustain able regional cooperation in
Central Europe.
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